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Branza szkoleniowa przeszta ostatnio rewolucje. Zaréwno dzigki upowszechnieniu
formuty zdalnej nauki, jak i ze wzgledu na pojawienie sie nowych zagadnien
wymagajacych szkolen

) Zdaniem Adama
Niedzidtki, prezesa
ADN Centrum
Konferencyjnego

i partnera
zarzadzajacego
Akademii Biznesu
MDDP, zaczyna

sie wiasnie powrot
stuchaczy do sal
wykfadowych

Powoli przynajmniej czes¢ branzy
szkoleniowej wraca do $wiata do-
brze znanego z przesztosci.

W Warszawie np. w lutym kosztem
kilku milionéw ztotych uruchomiono
nowe ADN Centrum Konferencyjne.
W najwiekszym skrocie to interesu-
jaca lokalizacja w nowym kompleksie

biznesowo-ustugowym Browary War-
szawskie, 25 klimatyzowanych sal kon-
ferencyjnych, z ktorych w najwiekszej
zmiesci sie ponad 400 osdb. To réw-
niez wysoki standard wykonczenia,
panoramiczne okna, dwa spore foy-
er zaprojektowane tak, aby spetnia-
ty funkcje zaréwno cateringowe, jak

i przestrzeni do odpoczynku czy roz-
mow kuluarowych.

- W maju zorganizowalismy w ADN
Centrum Konferencyjnym pierwsze
szkolenia — méwi Adam Niedzidtka,
prezes ADN Centrum Konferencyjne
i zarazem partner zarzadzajgcy Aka-
demii Biznesu MDDP, a wiec spofki,
ktéra prowadzi Akademie MDDP, jed-
nego z najwiekszych graczy na pol-
skim rynku szkoleniowym.

Jego zdaniem powrét stuchaczy do
sal wyktadowych wtasnie sie zaczyna.

- Oczywiscie nadal wiekszo$¢ na-
szych szkolen odbywa sie jak w czasie
pandemii w formie zdalnej, ale sta-
cjonarnych zaczyna przybywac z ty-
godnia na tydzien. Jesienig powinno
ich by¢ jeszcze wiecej — mowi.

STACJONARNE SZKOLENIA WRACA-
JA DO EASK z kilku powodow.

— Czasami dajg one lepsze efek-
ty od szkolen online. Dotyczy to na
przyktad niektérych programéw dla
menedzeréw, w trakcie ktorych nie
tylko uczestniczg oni w wyktadach
czy tez w warsztatach prowadzo-
nych przez wyktadowce lub trenera,
ale réwniez opowiadajg o wiasnych
doswiadczeniach - ttumaczy Adam
Niedziétka. 4
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Korzystny wptyw na od-
budowe rynku szkoleniowe-
go ma réwniez postepujacy
program szczepien.

- Zaszczepieni nie sg wli-
czani do limitéw osdb odby-
wajgcych szkolenia - dodaje
Adam Niedziotka.

JEDNAK MIMO ROSNACEJ
LICZBY szkolen stacjonar-
nych nie wydaje sie, by fir-
my szkoleniowe w catosci
powrdcity, nawet po defini-
tywnym zakonczeniu pandemii, do
sprawdzonych modeli dziatania sprzed
jej wybuchu. Tak jak istniejg szkole-
nia i kursy, ktére lepiej przeprowa-
dzi¢ stacjonarnie, tak i nie brakuje
tych, ktdre dajg lepsze rezultaty, kie-
dy prowadzone sg zdalnie.

- Nie prowadzimy teraz szkolen
stacjonarnych i ich nie planujemy
- méwi Andy Brandt, Professional
Scrum Trainer z krakowskiej firmy
szkoleniowej Code Sprinters prowa-
dzacej kursy dotyczace nowoczesne-
go zarzadzania projektami.

Ta wypowiedz wydaje sie zaska-
kujaca, biorgc pod uwage, ze przed
pandemig Code Sprinters prowadzit
niemal wyfacznie zajecia stacjonar-
ne, wzbogacone najwyzej o nagrania
z wyktadami, ktére stuchacze ogladali
przed spotkaniem z prowadzacymi
zajecia. Zainteresowanie szkoleniami
online byto znikome. Jednak pande-
mia wiele zmienita. Szkolenia zdal-
ne, ktére Code Sprinters wprowadzit
na szeroka skale w marcu ubiegte-
go roku, bardzo szybko pokochali
przynajmniej zainteresowani nowo-
czesnymi narzedziami do zarzadza-
nia projektami.

— Do potowy tego roku przepro-
wadzilismy wiecej szkolen niz w ca-
tym ubiegtym roku — dodaje Andy
Brandt i podtrzymuje to, co powie-
dziat rok temu: — Szkolenia online
staty sie trwatym elementem rynku.

Jego zdaniem to prosta konse-
kwencja ich zalet. Pozwalajg m.in.

MIESIECY

W TAKIM CZASIE
Code Sprinters
przeprowadzit tyle
szkolen w tym roku,
ile w catym
ubiegtym

o

w trakcie wyjasnienia nieta-
twych zagadnien utrzymac
skupienie, fatwiej tworzy sie
przydatng potem dokumen-
tacje z takiego szkolenia dla
konkretnej grupy uczestni-
kéw i nie marnuije sie przy
zajeciach online ton papieru.

— Duze znaczenie ma tez
fakt, ze na szkolenia onli-
ne nie trzeba jechac. Moze
w nich uczestniczy¢ kazdy,
kto dysponuje odpowied-
nim taczem internetowym.
Ludzie z mniejszych o$rodkéw — po-
dobnie jak w wypadku pracy zdalnej
- majg tatwiej — uwaza Andy Brandt.

ABY PRZYGOTOWAGC DOBRE SZKO-
LENIE ONLINE, trzeba mie¢ do tego
odpowiednie narzedzia. Wspomnia-
ne Centrum ADN oferuje wynajem sal
pod studia online, do prowadzenia
wszelkiego rodzaju transmisji online.
Oczywiscie odpowiednio wyposazo-
ne w komputer z mikrofonem i ze-
wnetrzng kartg dzwiekowa, kamera,
monitor prezentacyjny itd. Jak wiec

b,

Na szkolenia online
nie trzeba jechac. Moze
w nich uczestniczyc
kazdy, kto ma lqcze
internetowe.
Ludzie

z mniejszych
osrodkow

- podobwnie jak
w wypadku
pracy
zdalnej

- majq
latwiej
ANDY BRANDT
Professional Scrum

Trainer, Code
Sprinters
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widag, $wiat zaje¢ prowadzonych on-
line schodzi sie dzisiaj ze $wiatem sta-
cjonarnego centrum konferencyjnego.

BEZ WZGLEDU NA FORME SZKO-
LEN dla menedzerdéw jedno sie nie
zmienito. Nadal ich przewaga nad
studiami MBA lub podyplomowymi
przejawia sie w nauce bardzo prak-
tycznych umiejetnosci i przekazywaniu
wiedzy, ktorej potrzeba poznania po-
jawita sie niemal przedwczoraj. Stad
np. od lat duza popularno$¢ szko-
lerr zwigzanych z nowymi przepisami
podatkowo-ksiegowymi albo odpo-
wiadajgcych na nieznane wczesniej
zjawiska w $wiecie biznesu o rosna-
cej popularnosci lub znaczeniu.

W Akademii MDDP pojawito sie
ostatnio np. szkolenie ,Zarzadzanie
zespotem rozproszonym/zdalnym”.

»Zarzadzanie zespotem na odle-
gtos¢ niesie za sobg wiele wyzwan,
Menedzerowie po szkoleniu powinni
mie¢ wiedze, umiejetnosci, jak by¢ li-
derem, coachem/mentorem dla swo-
ich pracownikoéw, jak ich wspierac
w stosowaniu wtasciwych postaw
i podejmowanych dziatan w warun-
kach pracy zdalnej” — czytamy
. W opisie tego szkolenia.

' Innym catkiem nowym
szkoleniem w Akademii
i MDDP jest ,,Akademia au-
tomatyzacji i robotyzaciji”
— przygotuj sie na rewolu-
cje w back office”. Uczy
ono, jak wprowa-
dzi¢ do firmy ro-
bota biurowego,
czyli inaczej mo-
wigc, oprogramo-
wanie klasy RPA.

Swiat szkoler’ fak-

tycznie caty czas sie
dynamicznie zmienia.
Podobnie jak cata go-
spodarka i wyzwania,
ktérym musza sprostaé
dzisiaj menedzerowie. F
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