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Instytucje szkoleniowe sg w stanie bardzo szybko odpowiedzie¢ na konkretne potrzeby
edukacyjne. To je rézni od studiéw podyplomowych i kurséw MBA

Dla Akademii MDDP, jednej z najwiek-
szych firm na polskim rynku szkole-
niowym, wprowadzenie drastycznych
przepisbw przeciwepidemicznych
oznaczato na poczatku praktycznie
przerwanie dziatalnosci.

- Wiedzielismy, ze ten stan potrwa
diuzej. Natychmiast rozpoczelismy pra-
ce nad uruchomieniem szkolen onli-
ne. W ciggu tygodnia, bardzo duzym
wysitkiem naszego personelu, udato
nam sig juz zaproponowaé klientom
60 takich szkolen —mowi Adam Nie-
dzidtka, partner zarzadzajacy Aka-
demii Biznesu MDDP.

CHETNI NA NIE POJAWILI SIE NA-
TYCHMIAST. Menedzerowie ze-
tkneli sie z chwilg wybuchu pandemii
z powaznymi problemami, kiére trze-
ba byto natychmiast rozwigzac - np.
jak skorzystac ze wsparcia rza-
dowego lub jak przeprowa-
dzi¢ bolesne zwolnienia.

- Staralismy sie jak
najszybcie] cdpowia-
dac na te potrzeby —np.
glosowania dotyczgce
kolejnych tarcz finanso-
wych odbywaty sie noca,
nasi eksperci je natych-
miast analizowali i juz na-
stepnego dnia mielismy oferte
szkolert uwzgledniajgca naj-
nowsze regulacje — opowiada
Adam Niedzidtka,
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Ta niezwykta dla innych form edu-
kacji w biznesie elastycznos¢ oraz
wysoka ich praktyczno$é wydaja sie
tym, co wyrdznia szkolenia i co czy-
ni je narzedziem popularnym i czesto
niezbednym. Firmy szkoleniowe bar-
dzo staraja sie odpowiadac na naj-
nowsze trendy i zmiany w przepisach.

- Ze wzgledu na dzisiejsze tem-
po zmian szczegdlnie popularne sa
szkolenia dotyczace nowoczesnego
przywédziwa, takie jak Agile Leader-
ship, Leadership Pipeline, Strategiczne
Przywodztwo — Warsztaty dla Wyz-
szej Kadry Menedzerskiej. Z drugiej
strony nisodmiennym zainteresowa-
niem cieszg sie takie programy jak
Profesjonalne Studium Finansow
dla Niefinansistdéw, Podyplomowe
Studia Zarzgdzania Projektami czy
szkolenia z cyklu Dyplom Post-MBA
- mdwi Andrzej Popadiuk, prezes za-
rzadu Gdanskiej Fundacji Ksztalce-
nia Menedzerow.

Jego zdaniem wszystkie te progra-
my dostarczajg profesjonalnej, nowo-
czesnej wiedzy, a rdwnolegle ucza
otwartosci na zmiany.

- Pomagajg wdrazac¢ elastyczne,
nowatorskie podejscia do zarzadza-
nia, zmieniac organizacje i zespoty, tak
aby byly bardziej zwinne i innowacyj-
ne, co staje sie jednym z kluczowych
czynnikdw sukcesu we wspdiczesnym
biznesie — podsumowuije. F
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